
 
 

 

 سياسة الحرية الاكاديمية والبحثية في جامعة مؤتة

لتزم جامعة مؤتة بدعم الحرية الأكاديمية والبحثية لأعضاء هيئة التدريس والطلاب والباحثين، مما يتيح لهم العمل  ت   

درة على التعبير  التدريسية والباحثين القفي بيئة تشجع على التميز والإبداع والمشاركة. توفر هذه الحرية لأعضاء الهيئة  

هم بحرية، بما يخدم تطوير البيئة التعليمية والبحثية في جميع المجالات. وتعُد الحرية الأكاديمية مبدأً  ر عن آرائهم وأفكا

رئيسياً يقوم على حرية التعبير في مجالات التدريس والتعلم والبحث والنشر. ومع أن هذه الحرية ضرورية للاكتشاف  

، فإنها ليست مطلقة، بل تأتي مترافقة مع الحقوق والمسؤوليات، وتلتزم بالقوانين والمعايير الأخلاقية  والابداع  الفكري

التدريس،    والمهنية، هيئة  أعضاء  على  السياسة  هذه  تسري  مؤتة.  بجامعة  الخاصة  والسياسات  اللوائح  إلى  بالإضافة 

لمهام  القيام باأو  من الباحثين الخارجيين    من يشارك في البحث العلمي والطلاب في جميع المستويات الدراسية، وكل  

 .التدريسية أو التدريبية في الجامعة

 لعامة التي تقوم عليها الحرية الاكاديمية: لمبادئ اا

حق أساسي لأعضاء هيئة التدريس والباحثين، تتيح لهم ممارسة البحث والتعليم وفقًا    هي   الأكاديمية: الحرية   .1

 .لأعلى المعايير الأكاديمية، دون تدخل أو تقييد غير مبرر

وتطبيق الطرق الملائمة    بإعطاء الباحثين حرية اختيار مجالات البحث، وطرق البحث   تعُنى :  البحثية الحرية   .2

 .ونشر النتائج العلمية بشكل يعزز النزاهة والأمانة العلمية  ه التي يراها الباحث والهيئة المشرفة علي

على ان  آرائهم الأكاديمية،    نع   التعبير تدريسية والباحثين بحرية  بينما تتمتع الهيئة ال :الحقوق والمسؤوليات .3

ة  والأخلاقي  والالتزام بالمبادئ العلمية،  مبادئ سيادة قوانين الدولة والتعليمات وسياسات الجامعة  يكون ذلك ضمن 

 والمهنية.  

 ومن اهم بنود السياسة:  

اللوائح والسياسات المعمول بها  وكذلك  والمهنية    ة والمعايير الأخلاقي  لقوانين لسياسة الحرية الأكاديمية  تخضع   .1

 .داخل جامعة مؤتة

يلتزم  و  والأساليب العلمية المناسبة لتنفيذها،والمنهجيات البحثية    يتمتع الباحثون بحرية اختيار مجالات بحثهم  .2

 .شريطة الالتزام بالمعايير الدولية للنزاهة والشفافية في النتائج الباحثون بنشر نتائج أبحاثهم 

تحقيق   .3 في  يسُهم  بما  وتطويرها  المناسبة،  التدريس  أساليب  اختيار  في  بالحرية  التدريس  هيئة  أعضاء  يتمتع 

الأهداف التعليمية، على أن تكون هذه الطرق متوافقة مع خطط القسم الأكاديمي واللوائح الخاصة بجودة التعليم  

 والاسس العلمية والأخلاقية.   الجامعة في 



 
 

 

دولية  محلية وتشجع الجامعة أعضاء هيئة التدريس على إقامة شراكات بحثية وتعليمية مع جامعات ومؤسسات   .4

 .التعليمية البحثية و معترف بها، لتعزيز مستوى البحث العلمي والارتقاء بالعملية

يسُمح للباحثين بالنشر في المجلات العلمية والمحافل الأكاديمية المعترف بها دولياً، دون قيود، شريطة الالتزام   .5

 وبراءات الاختراع.    الملكية الفكرية وقواعد  بمعايير النزاهة العلمية 

، والمشاركة في  المحلية والدولية  شجع أعضاء هيئة التدريس والباحثين على حضور وتنظيم المؤتمرات العلميةي .6

الأنشطة الأكاديمية التي تعزز من خبراتهم وتدعم توجهات البحث العلمي في الجامعة، بشرط أن يتم ذلك وفق  

 .الإجراءات التنظيمية الداخلية

العلمي   .7 البحث  أنشطة  في  الطلاب  إشراك  الجامعة  البحثيةتشجع  مهاراتهم  والمشاريع  تطوير  في  يسهم  بما   ،

   .م واكتساب المعرفةروح الابتكار والبحث العلمي لديهوتعزيز 

التدريس الحق في .8 المناهج   لأعضاء هيئة  الدراسية  من خلال    مراجعة وتطوير  اقتراح تعديلات على الخطط 

الأ الوالمساقات  مع  يتماشى  بما  العلميةكاديمية  الأكاديمية  مستجدات  الأقسام  مع  بالتنسيق  ذلك  يتم  أن  على   ،

 ومراكز ضبط الجودة في الجامعة.    المختصة واللجان العلمية

بضمان بيئة أكاديمية نزيهة وخالية من أي تدخلات تؤثر على موضوعية الأبحاث ونتائجها. يتم  تلتزم الجامعة   .9

 .تطبيق معايير صارمة للنزاهة الأكاديمية لمنع التزوير أو التضليل في العمل البحثي 

عن آرائهم في المجالات الأكاديمية داخل الجامعة، بما  تدريسية والباحثين بحرية التعبير يتمتع أعضاء الهيئة ال .10

 .البحثية، بشرط أن تكون هذه الآراء مبنية على أسس علمية وأخلاقيةوفي ذلك في الاجتماعات الأكاديمية 
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